Анализ качества научно-методической службы 

МБОУ лицея №1 г. Усмани в 2023 – 2024 учебном году
Методическая тема, над которой работал педагогический коллектив в 2023-2024 учебном году: 
«Внедрение в практику работы новых подходов к образовательному процессу с целью совершенствования качества образования  в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП»
Цель методической работы - повысить качество образования и воспитания на основе современных образовательных технологий в условиях реализации обновленных ФГОС. 

Задачи:

· Совершенствовать условия для реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО.
· Совершенствовать методический уровень педагогов с целью формирования у учащихся функциональной грамотности.

· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создавать условия для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся.

· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Развивать ключевые компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

· Продолжить работу по реализации основных стратегий программы развития лицея.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

- работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы учителей;

- работа методических объединений.

1. Проведение педагогических советов.
В 2023/2024 учебном году были проведены заседания педагогических советов:
	Сроки проведения
	Основное содержание
	Ответственные

	Август
	Педсовет № 1

Анализ работы по итогам 2022-2023 учебного года.

2. Утверждение плана работы школы на 2021-2022  учебный год
	Директор ОУ, заместители директора

	Январь
	Педсовет № 2

1. «Применение педагогических технологий в воспитательной работе МБОУ лицея №1 г. Усмани»
2. Итоги успеваемости за 1 четверть во 2 - 9 классах.
	Директор,

заместитель директора по УВР, педагог - психолог.

	Март
	Педсовет № 3

Формирование функциональной грамотности учащихся в условиях реализации обновленных ФГОС
	Заместитель директора по УВР

	Май
	Педсовет № 4

1.   О допуске обучающихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации (классные руководители 9,11 классов)

Педсовет № 5

1. Итоги 2023-2024 учебного года.

2. Задачи на новый учебный год.

3. Проект плана работы МБОУ лицея №1 г. Усмани на 2024-2025 учебный год.

4. Педсовет №6

5. О результатах промежуточной аттестации обучающихся МБОУ лицея №1 г. Усмани.
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР, классные руководители 9,11 классов

	Июнь
	Педсовет №7
1. О результатах государственной итоговой аттестации обучающихся   9,11 классов.
	Заместитель директора по УВР, директор ОУ


Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. Все тематические педагогические советы проведены в интерактивной форме, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме лицея, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности лицея, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед ОО и определении перспектив роста педагогического  и ученического коллективов. Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Выводы: 

- вопросы методической работы постоянно выносятся на педагогический совет, где принимаются решения, связанные, в том числе с организацией работы над методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта;

 - в лицее сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в новом учебном году продолжить использование нестандартных, новых форм проведения педсоветов, усилить их аналитический характер.
2. Работа методического совета.

Координатором методической работы в лицее является методический совет лицея. 

В 2023-2024 уч.г. на заседаниях методического совета были рассмотрены следующие вопросы:
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности как фактор повышения качества образования 

2. Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путём применения современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС

3. Повышение качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся

4. Формирование функциональной грамотности учащихся лицея.
5. Использование современных образовательных технологий в ходе работы педагогического фестиваля «Учитель эффективной школы»

	сентябрь 

ноябрь

январь

март
	Заместители директора по 

УВР, 


Выводы:
· Наблюдается развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в лицее, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования  универсальных учебных действий в соответствии с требованиями обновленных ФГОС.
· Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий.

· Проведение подготовительной работы по переходу на обновленные стандарты: ФГОС НОО и ФГОС ООО.

· Создание необходимых условий для формирования у учащихся основ функциональной грамотности.
· Разработка диагностического инструментария с целью развития у учащихся функциональной грамотности.

       Рекомендации:

- продолжить совершенствование методической подготовки учителей, способных работать в инновационном режиме в рамках регионального проекта «Формирование открытой образовательной среды» с использованием принципов гуманной педагогики;

- создать электронный банк  заданий, направленный на формирование функциональной грамотности»;
- продолжить  повышение квалификации через курсовую подготовку, самообразование с целью выстраивания программы профессионального роста;

- оказывать  поддержку инновационным поискам педагогов;

-  продолжать трансляцию передового опыта педагогов с использованием технологий формирующего оценивания в рамках работы педагогического фестиваля «Учитель эффективной школы». 
3. Работа предметных методических объединений.

	Направления деятельности
	МО предметов естественно-научного цикла
	МО гуманитарных предметов
	МО начальных  классов
	МО учителей физической культурвы
	МО классных руководителей

	Методическая тема


	Переход к новому качеству образования через гуманизацию образования.
	Использование современных педагогических технологий в урочное и внеурочное время как важнейшее условие реализации ФГОС.
	Формирование метапредметных универсальных учебных действий в урочной и внеурочной деятельности
	Развитие творческих способностей учащихся через использование современных образовательных технологий.

	Повышение методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы

	Кол-во пед. работников, прошедших курсовую подготовку
	            3
	          3
	         1
	           2
	       

	Кол-во пед. работников, прошедших аттестацию
	           2
	          1
	         4
	           3
	       

	Количество выступлений с трансмиссией пед. опыта

(на различных уровнях)
	          12
	         11
	        7
	          3
	       7

	% пед. работников кафедры, применяющих технологии системно-деятельностного подхода
	          84%
	         69%
	        100%
	          48%
	       86%


   Выводы: 

- деятельность методических объединений способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса; 

- увеличилось  количество творческих педагогов, включение в работу МС, рабочих групп.

Рекомендации:  

- ориентировать работу кафедр,  как профессионального объединения  педагогов с их профессиональными связями и отношениями друг с другом, в направлении  развития системы стратегического управления в лицее;
- продолжить внедрение в практическую деятельность приоритетных технологий обучения, совершенствование традиционных технологий, системы мониторинга  качества образования в лицее;
- руководителям предметных кафедр продолжить работу по выявлению уровня профессиональной компетентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения новыми педагогическими технологиями.
Анализируя методическую работу лицея за 2023-2024 учебный год, очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность учителей в желании поделиться современными образовательными технологиями;
· все учителя лицея вовлечены в методическую работу лицея, тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив лицея;

· в ходе работы тематических четвертей – четверть «Впечатлений»,  четверть «Добра», четверть «Творчества», четверть «Побед», учителя проявили организаторские способности, использовали разнообразные формы  работы, тем самым  вызвали повышенный интерес у учащихся;
· на уроках большинство учителей создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, работа в группах и др.), которые обеспечивают эффективную познавательную деятельность учащихся в меру их способностей и подготовленности.

· Более эффективной стала работа педагогического коллектива по использованию технологий формирующего оценивания.

Вместе с тем необходимо отметить недостатки в методической работе:

· недостаточно активное включение и участие педагогов лицея в профессиональных конкурсах;

· равнодушное отношение ряда педагогов к росту своей профессиональной компетентности;

· недостаточно применяются современные образовательные технологии, в том числе технологии формирующего оценивания;
Общие выводы:

1. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2. По-прежнему более 90% педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории;

3. Отмечается
значительный рост активности учителей по повышению квалификации.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

5. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса способствовала продолжению роста профессионального мастерства учителей.

